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Cundinamarca
DECRETO No. 0009 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las
Mercedes del Municipio de Funza de primer nivel de atencién

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de la delegacién efectuada a través de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de ia
Constitucion Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005

y
CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articulo 305 de la Constitucidon Politica, dispone: “5. Nombrar y remover
libremente a los gerentes o directores de los establecimientos ptiblicos y de las empresas
industriales o comerciales del departamento. Los representantes del departamento en las juntas
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del
gobernador”.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispuso: “"ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderd al
Presidente de fa Repiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional def Presidente de la Reptiblica,
del Gobernador o del Alcalde. Deniro de dicho periodo, solo podrén ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizara en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial’.

Que conforme la Procuraduria general de [a Nacidn emitié circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado.

Que la antedicha Circular consagra al respecto que:

“Es asi como, el ordenamiento juridico cofombiano, ha dictado disposiciones y reglamentaciones pariicufares para
estas enlidades, como es el caso def tipo de vinculacién, estabilidad, periodo (...). Este empleo piblico ha sido
desde un inicio una excepcion a fos cargos de carrera administrativa al catalogario de libre nombramiento (...)".

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Monorable Corte Constitucional ha
indicado:

“De conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigente. (i) se suprimieron el concurso de
méritos y la actuacion de la Junta Directiva de la entidad para la conformacién de una tema; (ii} se mantuvieron el
periodo institucional de cuatro afios y las causales de remocion con fundamento en Ja evaluacion del programa de
gestion; y (i) se reintrodujo explicitamente la causal de remocion del cargo con fundamento en las faltas
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disciplinarias, ademds de afiadir la orden judicial como motivo adicional. Igualmente, se delerminé un régimen de
transicion que respeta: (a} los periodos de quienes ejercen el cargo para la vigencia de la norma; y {b) los concursos
que ya hayan iniciado. Finalmente, se delermina que ante el evento de un concurso desierto o anfe cualquier otra
situacion, el nombramiento es el que se dispone de forma general en la norma, es decir, por el Presidehte,
gobemadores o alcaldes”.

()

“En tales témminos, es evidente que desde el principio las funciones delimitadas para los gerenles o directores de
las ESE corresponden a aqueilas para los cargos de libre nombramiento y remocion a partir de la perspectiva de
los criterios orgénico y subjetivo, foda vez que: (i) estdn asociadas al disefio y responsabilidad paolitica de fa
gfecucion de la politica publica en salud dentro de la entidad ferrtorial de su competencia; pero ademas, {ii} la
presidencia de la Junta Directiva en ef orden tervitorial estad a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual tiene
todo el senfido por ser aquellos los dffimos responsabies de fa prestacién del servicio de salud. A tal Junta, como
organo de superior direccion y administracion, le corresponde “ejercer la orientacion de fa actividad que le es propia
al respectivo ente” y, por ello, de los gerentes o direclores, por lo que la relacidn entre esios -y los jefes de las
enfidades terntoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por estos tltimos”.

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los
términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocion lo cual estd permitido por el articulo 125 de la Constitucidon, como una excepcién a la
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamento el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, dispuso;

"Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la Republica, a los gobernadores
¥ a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Piiblica, para ocupar ef empleo de director o gerenie de las Empresas Sociales def Estado.

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de fas competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Sociales def Estado del nivel territorial, .as competencias del aspirante o aspirantes a ocupar ef cargo de director
o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, seftaladas por ¢!
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, serdn evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se
dejara evidencia”.

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecié la conformacion del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que
los interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015y la Ley 1797 de 2016.

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacion realizada acreditaron los
conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacién académica y experiencia agregada, todo ello como materializacién
del principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacion al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron como requisitos para el ejercicio
de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado
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(codigo 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Sequridad Social en Salud, los siguientes:

"22.3 Director de Hospital y Gerente-de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Para el desempefio
def cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencion, se exigiran los siguientes requisifos, esfablecidos de acuerdo con la
categorizacion de Jos departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la
modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigié como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud pablica, administracién o gerencia hospitalaria,
administracion en salud; y experiencia profesional de dos (2) afios en el seclor salud.

(..

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de afencidn se exigié como
requisitos: Titulo profesional en dreas de la salud, economicas, adminisirativas o juridicas; titulo de posgrado en
salud pablica, administracion o gerencia hospitalaria, administracién en salud u otro en el drea de la administracion
en salud; y experiencia profesional de fres {3) arfios en el sector salud.

Sin peruicio de la expeniencia que se exija para el cargo, el titulc de posgrado podra ser compensado por dos (2)
afios de experniencia en cargos def nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Enfidades publicas o
privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencion. Los requisitos que
se exigian para el desempefio de estos cargos fueron: Titulo profesional en areas de la salud, economicas,
adminisirativas o juridicas; fitulo de posgrado en salud publica, adminisiracién o gerencia hospitalaria,
administracion en-salud o en areas econtmicas, administrativas o juridicas; y experiencia profesional de cuatro (4}
afios en el sector salud™

Que mediante Ordenanza de creacion No. 040 de fecha 01 de octubre de 2009, se cred la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes del Municipio
de Funza y determinaron las disposiciones generales para su funcionamiento, entre las cuales se
encuentran las relacicnadas con el nombramiento y funciocnes del Gerente General.

Que el ciudadano aqui a nombrar presenté la hoja de vida para para ocupar el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes
del Municipio de Funza la sefiora Julia Isabel Muelle Plazas identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.660.117.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud la verificacidén de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrojd evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumpie con los requisitos y perfil que exige la ley para
desempeiiar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado del Orden Departamental Hospital
Nuestra Sefiora de las Mercedes del Municipio de Funza, descritos en el Articulo 22 del Decreto
Ley 785 de 2005.

Que mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marze de 2024, se delegd a la doctora
Neidy Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028.
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Que conforme a lo anterior este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a la sefiora Julia Isabel Muelle Plazas
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.660.117, en el cargo de GERENTE de la Empresa
Social del Estado del Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes del
Municipio de Funza de primer nivel de atencién para el periodo comprendido entre el 01 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désele
posesion del cargo, previo el ileno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. Ei presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, al primer (01) dia del mes de abril de 2024.

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

emmaéan Enrigul Gdmez Gonzalez — Secretario Juridico.

yriam A Caldfs Zarate — Directora de conceptos y estudios juridicos.

Vto. Bng. Luz Marina $anchez — Secretaria de fa Funcién Publica (ejé\g/

Aprobg. Juan Pablo Prieto Prieto — Jefe oficina asesora juridica de la Secretaria de la Funcign Pblicg’:
Aprolf6. Sandra Milena Duarte Roa - Jefe oficina asesora juridica de fa Secretaria de Salud V
Proyactd. Lecnor Marciales Avendafio - Profesional Especializade de Ia Secretaria de Sah‘ldﬂ
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